
Scuola Secondaria di I° Grado “Alighieri- Tanzi – Mola di Bari
Servizio formativo

Progettazione 
- Piano  di miglioramento della performance dei docenti 2012-2014

Descrizione obiettivi Azioni Indicatori Esiti  attesi Tempi

Obiettivi 1

Sviluppo 
dell’offerta 
formativa

Progettare e realizzare 
attività per il 

consolidamento delle 
competenze di base e 
per essere uniti nella 

diversità

Definizione delle priorità 
strategiche della scuola.

Progettazione delle attività

Implementazione delle 
attività.

Numero di alunni coinvolti

Numero di alunni promossi

Numero di abbandoni

Realizzazione del 
90% del POF Anno scolastico

Obiettivi 2

Sviluppo 
dell’efficacia 
dell’attività 

didattica

Definire un percorso 
educativo per ogni 

studente

Realizzare piani di 
studio personalizzati ed 

individualizzati

Somministrare prove 
INVALSI

Analisi delle prove

Piano di miglioramento

Numero di alunni che 
raggiungono la sufficienza 

(almeno il 60%)

Maggiore efficacia 
dell’azione didattica Anno scolastico

Obiettivo 3

Innovazione delle 
pratiche  educative

Utilizzazione delle 
nuove tecnologie nella 

didattica
Attuazione dei piani di 

miglioramento

Utilizzazione della LIM
Utilizzazione dei laboratori

Peer education

Numero di accessi ai laboratori

Numero di docenti che 
utilizzano la LIM

Pratiche educative 
innovative 

normalmente 
utilizzate nell’ambito 

della didattica

Anno scolastico

Obiettivo 4

Sviluppo 
professionale dei 

docenti

Adeguamento della 
didattica alle nuove 

generazioni
Realizzazione di una 

documentazione 
didattica

Frequenza di corsi di 
aggiornamento e 

formazione in servizio
Confronto fra pari

Ampliamento della capacità 
progettuale

Applicazione nella didattica di 
quanto progettato

Innovazione nella 
didattica

Realizzazione di 
oggetti didattici 
fruibili da tutti

Anno scolastico
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Obiettivo 5

Promozione del 
lavoro di gruppo

Saper lavorare in 
equipes

Progettare ed attivare la 
programmazione per 

assi culturali

Suddivisione  per gruppi di 
lavoro

Assi culturali

Numero di riunioni di gruppi di 
lavoro

Attuabilità delle progettazioni

Realizzazioni delle 
progettazioni

Aumentare la capacità 
di confrontarsi
Attuare quanto 

concordato

Anno scolastico

Obiettivo 6

Coinvolgimento e 
partecipazione degli 

studenti

Realizzare attività 
partendo dalle reali 

esigenze degli studenti

Realizzare attività 
valide per il 

miglioramento della 
cittadinanza attiva

Somministrare test per 
indagare sulle esigenze

Coinvolgere tutti gli 
studenti nelle attività

Numero di studenti partecipanti 
alle attività extrascolastiche

Numero di alunni all’inizio 
delle attività e numero di alunni 

alla fine delle attività

Partecipazione sentita 
ed entusiastica degli 

alunni

Realizzazioni di 
prodotti finali fruibili 

dalla comunità

Anno scolastico

Obiettivo 7

Coinvolgimento e 
partecipazione delle 

famiglie

Coinvolgere le famiglie 
nel processo formativo

Rendere consapevoli le 
famiglie delle scelte 

educative

Incremento delle modalità 
comunicative  (circolari, 

giornale, sito, sms)

Numero di genitori che 
partecipano agli O.O.C.C.

Numero di assemblee dei 
genitori

Numero dei genitori che 
partecipano ai colloqui

Incremento della 
partecipazione dei 

genitori alla vita della 
scuola

Anno scolastico
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Obiettivo 8

Coinvolgimento e 
partecipazione degli 

enti locali

Coinvolgere gli enti 
locali in tutte le attività 

della scuola

Realizzare progetti 
d’intesa con gli enti 

locali

PON per le infrastrutture

Richieste educatori ed 
assistenti alla persona

Richiesta di adeguamento 
secondo le indicazioni del 
documento di valutazione 

del rischio

Numero di progetti attuati con il 
coinvolgimento degli EELL

Numero di tavole di confronto 
con gli enti locali a cui la 

scuola partecipa

Numero di visite degli 
amministratori

Coinvolgimento degli 
EELL nella 

definizione degli 
obiettivi strategici e 

nella loro valutazione

Anno scolastico

Obiettivo 9

Adeguamento dei 
sistemi di 

informazione e 
comunicazione

Utilizzare tutti i canali 
mass mediatici per 

migliorare 
l’informazione

Utilizzare colloqui, circolari 
lettere, giornali scolastici, 
sito web per comunicare e 

ricevere comunicazioni

Numero di accessi al sito web.
Numero di richieste di 

comunicazione con  la Ds e con 
i docenti

Utilizzazione ottimale 
di tutti i canali 
comunicativi

Anno scolastico

Obiettivo 10

Equilibrio della 
gestione finanziaria

Rendere trasparenti ed 
accessibili all’opinione 
pubblica informazioni 
significative .
Fornire ai decisori 
politici elementi 
oggettivi per valutare lo 
stato di salute del 
sistema d’istruzione

Definire l’allocazione delle 
risorse.

Verificare la 
corrispondenza tra bisogni e 

risorse economiche
Diversificazione della fonte 

di finanziamento

Esistenza della sussidiarietà 
verticale: numero dei 

finanziamenti pubblici non 
statali rispetto al numero di 

finanziamenti statali.
Esistenza di sussidiarietà 
orizzontale: numero di 

contributi da privati rispetto al 
numero di finanziamenti 

pubblici

Equilibrio tra entrata 
ed uscita

Soddisfazione dei 
bisogni.

Anno scolastico
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Obiettivo 11

Introduzione di 

strumenti di 

controllo della 

gestione

Formulare un sistema 

di misurazione e 

monitoraggio delle 

performances a 

supporto delle decisioni 

.del Ds e dei suoi 

collaboratori

Analisi degli obiettivi 

strategici della scuola

Introduzione del sistema di 

controllo della qualità

Realizzazione dei documenti 

previsti dal sistema  di controllo 

della qualità

Implementazione del 

sistema di controllo
Anno scolastico

Obiettivo 12

Promozione della 

rendicontazione 

sociale

Fornire a tutti gli stake 

holders un quadro 

complessivo delle 

performances

Aprire un processo di 

dialogo sociale

Fornire informazioni 

sulla qualità 

dell’attività

Ampliare e migliorare 

la conoscenza e le 

possibilità di 

valutazione e di scelte

Pubblicazione dei report

Monitoraggio tramite tets

Pubblicazione sul sito 

istituzionale

Numero del feedback degli 

utenti

Numero  degli utenti coinvolti

Numero dei suggerimenti da 

parte degli utenti

Coinvolgimento di 

tutte le tipologie di 

utenti nelle attività 

della scuola

Anno scolastico
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Approvato dal Commissario straordinario co delibera n.2 dell’11/10/2011

Mola di Bari,14/10/2011

Firma della D.s.
Firma del DSGA
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